a DEAUA
DERSONALE ATA

La Corte di Cassazione ha stabilito il principio di
uguaglianza nel trattamento di tutto il personale scolastico
in merito alle indennita RPD (docenti) e CIA (ATA).

Tutti i supplenti con contratti brevi possono quindi
rivendicare il riconoscimento di cifre importanti attraverso
un’azione legale, promossa dalla FLC Cgil di Pisa in
collaborazione con lo studio legale associato.

Se negli ultimi 5 anni hai avuto contratti di supplenza breve
come ATA puoi partecipare all'incontro organizzato per
Spiegare questa iniziativa:

Lunedi 23 gennaio 2023
dalle ore 17,30

link per partecipare:

https://meet.google.com/tos-

bfwo-vzs

Per informazioni: pisa@flcgil.it




