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OGGETTO: Semplificare il lavoro ATA 
 

Il Ministro è intervenuto su una questione su cui da anni ci battiamo senza sosta e non vogliamo più 

annunci ma di fatti concreti, questo allora sarà un passo in avanti per la scuola. Lavoro, non 

burocrazia, professionalità non adempimenti, valorizzazione economica del lavoro, questa deve 

essere la direzione In questi anni per il personale Ata che è quotidianamente oberato da compiti che 

spesso non hanno riscontro nel contratto di lavoro. Ecco quali sono le tematiche di maggiore 

importanza da cui partire per liberare le scuole dalle molestie burocratiche, intese come 

incombenze non scolastiche cioè non immediatamente finalizzate al lavoro di istruzione. 

1.  No a passweb a carico delle scuole - Passweb è la procedura online per la gestione della 

posizione assicurativa degli iscritti alle gestioni pubbliche INPS e non può essere gestita dal 

personale Ata già oberato dall’eccessiva burocrazia che rallenta il lavoro delle segreterie e influisce 

sulla qualità della vita scolastica. È ora di cambiare Le scuole non devono farsi carico 

dell’applicativo passweb, perché non dipendono dall’INPS. Le scuole si devono rapportare solo 

al SIDI e il SIDI deve avere rapporto con l’INPS. 

2. No a ricostruzione di carriera e inquadramenti stipendiali a carico delle scuole - Alla scuola 

si può lasciare il compito di verificare, integrare e confermare (con una apposita funzione) al SIDI 

che sono stati inseriti tutti i periodi pre ruolo e le assenze senza retribuzione presenti nella carriera 

e poi trasmettere il flusso al NoiPA: sulla base di questi dati NoiPA è in grado di inserire il 

dipendente nella fascia stipendiale adeguata all’anzianità di servizio spettante calcolando e 

liquidando stipendio corrente e arretrati. La scuola dovrebbe infine limitarsi a fare il decreto di 

conferma in ruolo da inserire al SIDI e trasmettere. 
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3. Carenza degli organici ATA  la nostra O.S. si è soffermata più volte sul tema della carenza degli 

organici ATA. E’ un copione che si ripete ormai da diversi anni , ma prevale ancora una volta la 

logica ragionieristica che taglia sulla scuola statale per fare cassa. Per la UIL Scuola Rua, è 

necessaria una adeguata dotazione organica la cui consistenza e ripartizione non segua criteri 

predefiniti a monte. 
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