Da: valdera@uilscuola.it
Oggetto: Re: individuazione del tutor scolastico
Data: 05/04/2023 20:37:27

Carissim¥*,

con circolare n. 958 del 5 aprile 2023, che si allega, il Ministero ha inviato alle scuole le prime
indicazioni sull’individuazione del tutor scolastico e dell’orientatore nella scuola secondaria di
secondo grado per I’a.s.2023-2024.

Dal giorno 17 aprile 2023 e fino alle ore 15,00 del 2 maggio 2023.

La scuola procede alla selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati
disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione
che & propedeutica alla successiva individuazione di tali figure.

I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:

[ essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita
maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato;

0 avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore
(funzione strumentale per I’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica,
nell’ambito del PCTO...);

0 aver manifestato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore
per almeno un triennio scolastico.

A partire dalla fine del mese di aprile, i docenti della scuola secondaria di secondo grado che
ricopriranno la funzione di docente tutor e docente orientatore saranno coinvolti nei percorsi di
formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in
modalita sincrona e asincrona.

Ciascuna istituzione scolastica, in sede di contrattazione integrativa, definisce i criteri di utilizzo
delle risorse finanziarie assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto
riguardo alle peculiarita organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per remunerare
le attivita dei tutor e degli orientatori nell’anno scolastico 2023/2024.

In particolare, dovra essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione
scolastica, a cui riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo
Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per ciascun
raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a
2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato.

Le istituzioni scolastiche dovranno comunicare i docenti da avviare ai percorsi di formazione
individuati utilizzando la piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione Progetti”, Area “Iniziative”,
sezione “docenti tutor orientamento”, a partire dalle ore 15,00 del giorno 17 aprile 2023 e fino
alle ore 15,00 del 2 maggio 2023.

L’accesso alla piattaforma puo avvenire sia dall’area riservata del portale del Ministero
dell’istruzione e del merito, sia dall’area riservata presente sul portale PNRR Istruzione:
https://pnrr.istruzione.it/. | docenti tutor individuati riceveranno successivamente apposita
comunicazione per I’accesso ai percorsi formativi dedicati tramite la piattaforma “Scuola
Futura”. Eventuali quesiti relativi alla procedura dovranno essere formulati utilizzando
esclusivamente la piattaforma dell’Help Desk Amministrativo Contabile (HDAC).

3i|'%’|%%a di darne massima diffusione tra il personale interessato e sua pubblicazione

| segretari provinciali di Pisa e Livorno
Dott. Vanni Maria - Dott. Claudio Vannucci

338/2925159 348/7271744

Riceviamo a: Pisa (Lunedi), Pontedera ( Giovedi) - Livorno (Mercoledi) , Portoferraio



(Martedi)
previo appuntamento telefonico: cell: 338/2925159 cell: 348/7271744

1° lunedi del mese e 3° mercoledi del mese presenza di avvocato per consulenza legale

P.S.
Le nostri sedi sono aperte ( su appuntamento) agli iscritti o a chi si iscrivera al nostro sindacato

Con preghiera di massima diffusione tra il personale scolastico e affissione all'albo -

Clausola di riservatezza

Le informazioni contenute o allegate al presente messaggio sono dirette unicamente ai destinatari sopra indicati. In
caso di ricezione

da parte di persona diversa e vietato qualunque tipo di distribuzione o copia. Chiunque riceva questa comunicazione
per errore e

tenuto ad informare immediatamente il mittente e a distruggere il messaggio.

D.L.vo 196/2003

Ricordiamo che la non pubblicazione del documento costituisce comportamento antisindacale, che ostacola e lede gli
interessi collettivi di cui la scrivente 0.S. & portatrice, impedendo di fatto un esame congiunto delle istanze avanzate
dalla medesima e la regolare informazione delle attivita svolte dal nostro sindacato, cosi incidendo sull’esercizio della
liberta sindacale costituzionalmente garantito (art. 39), anche a tutela del pluralismo sindacale e precludendo alla
scrivente di svolgere il suo ruolo istituzionale, in spregio agli obblighi di correttezza e buona fede, di cui agli artt. 1175
e 1375 c.c., cui deve essere improntato il comportamento delle parti nel corso della trattativa e della negoziazione
delle condizioni contrattuali, ai fini della concreta realizzazione delle rispettive posizioni (cfr. Cass. Civ. 02/01/2020, n.
1; Cass. Civ. 17/06/2014, n. 13726; Cass. Civ. 20/08/2019, n. 21537/2019; Cass. Civ., Sez. Un., 12 giugno 1997, n. 5295)
In caso di inadempienza saremmo costretti a formalizzare DIFFIDA per comportamento antisindacale a mezzo del
nostro avvocato Alessandro Frangiamore ( art 28 L. 300/1970)



